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T1aN0

nel Cimino

Inotesi di accordn decentrato
a livello di
Istituzione Scolastica

(Art. 22, comma 2, lett. c], Cenl 19 aprile 2018)

ANNO SCOLASTICO 2021/22
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Ulficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE”ERNESTO MONACI” C riano
SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA ‘el Cimino
www.icsorianonelcimino.edu.it
V.le E. Monaci, 37 — Soriano nel Cimino (VT)
C.F. 90026050568 — C.Univoco: UFVSZD
Tel. 0761 748140 — fax 0761 1840058
vtic82200v@jistruzione.it - pec: vtic82200v@pec.istruzione.it

Il giorno 29 del mese di novembre dell’anno 2021, alle ore 10.00, presso i locali
dell’Ufficio di Direzione dellIstituto Statale di Istruzione “Viale Ernesto Monaci”,
citato nell’intestazione; in sede di contrattazione decentrata a livello di Istituto
sono convenuti i sigg::

o Dott.ssa Emilia Conti, Dirigente scolastico pro tempore dellIstituto in
qualita di delegazione di parte pubblica;

/]OQ'KISSA ¢ 00()@(\&(\ .

]

o La delegazione di parte sindacale cosi costituita:

R.S.U. di ISTITUTO Annalinda Basili

) Dario Filesi
= . -Viviana Tomassini ‘
' » Melissa Della Rosa
In rappresentanza Silvia Parsi Cisl-Scuola

a livello territoriale
00.SS. firmatarie Sabrina Clericetti Ull-Scuola
del CCNL

ml/\/@ww’,}‘

Rosato Palozzi Flc-Cgil

(I

7

Wi O

.

Le parti sopra descritte

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni,
sulla tutela della liberta e della dignita dei lavoratori e della attivita sindacale; —

VISTA la Legge 15 giugno 1990, n.146 (Norme sull'esercizio del diritto di sciopero
nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona
costituzionalmente tutelati Istituzione della Commissione di garanzia
dell'attuazione della legge;
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~—Tel Cimino

VISTA la Legge 15 giugno 1990, n.146 (Norme sull'esercizio del diritto di sciopero
nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona
costituzionalmente tutelati: Istituzione della Commissione - di.© garanzia
dell'attuazione della legge; ‘ :

VISTO l’'art. 45, comma 4, del D.Lvo 03 febbraio 1993, n. 29, che consente
l’attivazione di autonomi livelli: di contrattazione in seno alle Pubbliche
Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagh strumenti di
programmazione;

VISTO l’art. 25bis, commi 1 e 2 del D.Lvo 03 febbraio 1993, n. 29, che attribuisce
la Dirigenza Scolastica ai Capi d’Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in
seno alllstituzione scolastica;

VISTO l’accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (Rsu);

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con
D.I. n. 129 del 28/08/2018;

VISTO il Ccnl 29/11/2007;

VISTA la C.M. n. 107, prot. 245, del 07/06/2001;

VISTO il D.Lvo 27 ottobre 2009, n. 150 e la successiva Circolare n. 7 del 13
maggio 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, avente ad oggetto “Contrattazione Integrativa Indirizzi
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la nota Miur prot. n. 8578 del 23/09/2010;

VISTO il D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165 e smi;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia
contrattuale sotto ’aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti;
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Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio —~
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE”ERNESTO MONACI” C )1
SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA ~hel Cimino

www.icsorianonelcimino.edu.it
V.le E. Monaci, 37 — Soriano nel Cimino (VT)
C.F. 90026050568 — C.Univoco: UFVSZD
Tel. 0761 748140 — fax 0761 1840058
vtic82200v@jistruzione.it - pec: vtic82200v@pec.istruzione.it

VISTA la sequenza contrattuale del 25/06/2008 per il personale Ata gia prevista
all’art. n. 62 del CCNL del 29/1 1/2009 comparto scuola;

VISTA l'approvazione del Piano delle attivita del personale Ata da parte dell
Dirigente Scolastico;

VISTI gli artt. 1321 (Il Contratto € l'accordo di due o piu parti per costituire,
regolare o estinguere tra loro un-rapporto giuridico patrimoniale) e 1325 (i
requisiti del Contratto sono: I.'L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetto 4. La
forma).

- VISTO l’'art. 22, commi 1 e segg,, Ccnl- 19/04/2018;

PREMESSO altresi come le relazioni sindacali debbano essere costantemente
ispirate dal preciso rispetto dei rispettivi € diversi ruoli;

CONSIDERATO il comune obiettivo di contemperare linteresse dei lavoratori
! dell’lstituto il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita generale con
quello complessivo dell'utenza;

AN
WSVISTO Il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (Ccni) per la ripartizione delle
risorse finanziarie destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa (Mof) e alle
‘i Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione per l’a.s.
2019/20, sottoscritto in data 18 settembre 2019 tra il Miur e le 0o0.Ss.
§ rappresentative;

VISTO l’art. 1, comma 249, della Legge 30 dicembre 2019, n. 160 (Bilancio di
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il
triennio 2020-2022); S

VISTA la nota del Ministero dellIstruzione prot. n. 23072 del 30 settembre 2020
per la parte relativa all’assegnazione dei fondi relativa alle assegnazioni per gli
Istituti contrattuali;
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Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE” ERNESTO MONACI” C

SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA nel Cimino

www.icsorianonelcimino.edu.it
V.le E. Monaci, 37 — Soriano nel Cimino (VT)
C.F. 90026050568 — C.Univoco: UFVSZD
Tel. 0761 748140 — fax 0761 1840058
vtic82200v@jistruzione.it - pec: vtic82200v@pec.istruzione.it

VISTE le economie giacenti sui Pos come da estratto dal portale NoiPa relativo
alla situazione sui cd Piani di riparto alla data del 31.08.2021;

PREMESSO altresi che il sistema delle relazioni -sindacali, nel rispetto della
distinzione dei ruoli e delle rispettive responsabilita dell’amministrazione
scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con.lesigenza-di incrementare lefficacia e lefficienza dei servizi prestati alla

-collettivita e che le parti contraenti simpegnano reciprocamente al rispetto della

correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO -che- nellIstituto possano e debbano essere-conseguiti risultati di
qualita, efficacia. ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso
un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani
delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali

amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

CONCORDANO

sui termini del presente contratto decentrato a livello di istituzione scolastica,
nelle materie di cui all’art. 22, comma 4, lett. c), del CCNL 19/04/2018, valido

. per tutto ’'anno scolastico 2021 /22, redatto secondo la seguente articolazione:

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e Ata in servizio
presso llstituto Comprensivo “Ernesto Monaci” in Soriano nel Cimino (Cod.
Miur VTIC82200V); ;
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—nel Cimino

. Il presente contratto dispiega i1 suoi effetti per gli anni scolastici 2021/22 e

seguenti, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono
essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo
hanno sottoscritto entro il 15 luglio di ciascun anno, resta temporaneamente
in vigore, limitatamente..alle clausole effettlvamente apphcab1h fino:- alla
stipulazione del successivo contratto integrativo. eaany i

I1 presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di
accordo scritto tra le parti.

Art. 2

Interpretazmne autentica -

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la

parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle
clausole che € necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al
comma 1, per definire consensualmente linterpretazione delle clausole
controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

della vigenza contrattuale.

Art. 3
Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica’ dell’attuazione della contrattazione collettiva  integrativa d’istituto
ha luogo in occasione di una seduta a cid espressamente dedlcata da tenersi
entro l'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

I8 Cambridge Assessment
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE”ERNESTO MONACI” Soriano
SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA
www.icsorianonelcimino.edu.it
V.le E. Monaci, 37 — Soriano nel Cimino (V)

C.F. 90026050568 — C.Univoco: UFVSZD
Tel. 0761 748140 — fax 0761 1840058
vtic82200v(@jistruzione.it - pec: vtic82200v@pec.istruzione.it

el Cimino

oo

WL

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI ﬁ \

Afval

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Obiettivi e strumenti

+1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

- 2..In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire
dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 5
Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro,

la Rsu designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e

in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della Rsu.

R tm o PR o Nl D St

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la Rsu comunica al

L
2 ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
—& rappresentante puo essere designato anche all'interno del restante personale
\.. dirigente le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di

”
/71

cui é titolare. <=

=

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o ‘>
dell’informazione invitando i.componenti della parte sindacale a partec1parv1 ‘

di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. : 49

< -

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve :—\3
indicare le materie su cui verte 'incontro, nonché il luogo e l’ora dello stesso. ).

Art. 6
% Cambridge Assessment
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE”ERNESTO MONACI” Soriano
SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA
www.icsorianonelcimino.edu. it
V.le E. Monaci, 37 — Soriano nel Cimino (VT)
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vtic82200v@istruzione.it - pec: vtic82200v@pec.istruzione.it

—nel Cimino

Informazione

1. L’informazione € disciplinata dall’art. 5 del Ccnl 19/04 /2018 al quale si rinvia
integralmente.

a. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del Ccnl 19/04 /2018 indicate accanto ad ogni voce:

‘a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art.':S,'comma 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 6, comma 2);

c. la proposta di formazione delle Class1 e degh orgamcl (art. 22, comma
9, lett. bl);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed ‘e‘uropei (art. 22,
comma 9, lett. b2). -

2. La Dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione

N di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche l'eventuale
! documentazione.
R Art. 7
ly% Oggetto della contrattazione integrativa
K ~. 1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge ‘sulle materie
previste dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con

< le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni
di spesa superiori ai fondi a disposizione dellllstituzione Scolastica. Le
previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e

" pittin generale all’articolo 48, comma 3, del D.Lvo 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo
con le previsioni del Ccnl comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate
accanto ad ogni voce:
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Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio C
n

nel Cimino

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro (art. 22, comma 4, lett. cl);

- 1 criteri per'la ripartizione delle risorse del fondo dlstltuto (art. 22,
comma 4, comma 4, lett. c2);

- 1 criteri per 1attr1buz1one di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del D.Lvo n. 165/2001 al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
e delle risorse ' relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22,
comma 4, lett. c3);

- 1 criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione -del personale ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente .ai sensi dell’art. 1, comma 127, della Legge n.
107/2015 (art. 22, comma 4, lett. c4) come modificato dall’art. 1,
comma 249, della Legge 30 dicembre 2019, n. 160;

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22, comma 4, lett. c5);

- 1 criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22,
comma 4, lett. c6);

-~ 1. criteri generali di ripartizione- delle risorse: per la formazione del.
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello

- nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22,

comma 4, lett. c7);

- 1 criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e ‘vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 , comma 4, lett. c8);

- 1 riflessi: sulla quahta del lavoro e sulla professmnahta delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai
servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22,
comma 4, lett. c9).
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‘nel Cimino

- Modalita e criteri sulla base dei quali erogare le prestazioni lavorative
e gli adempimenti connessi resi dal personale docente nella modalita a
distanza, fino al perdurare dello stato di emergenza (Ccni del
24/10/2020); : :

- Modalita di eventuale regolamentazione del cd. “Lavoro Agile”

personale ATA.
Art. 8
Confronto

1. 11 confronto €& disciplinato dall’art. 6 del Ccnl comparto istruzione e ricerca
2016-2018 al quale si rinvia 1ntegralmente 3.

2.-Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del Cenl 19/04 /2018 indicate accanto ad ogni voce:

I’articolazione dell orario di lavoro del personale docente, educatlvo ed
ATA, nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d7Tstituto (art. 22,
comma 8, lett. bl);

22, comma 8, lett. b2);
.- 1 criteri per-la fruizione dei permessi per l'aggiornamento: (art. 22,
comma 8, lett. b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22, comma 8, lett. b4).

QYQ - 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
g dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9
Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una
bacheca sindacale on line, situata nella home page del sito istituzionale

f'n&

.5 Cambridge Assessment
%Y International Education

Cambrldge Internatlonal School

g of L8 !

C H Pon &m0 (42 Dl Ghons |

I~ e * Fonot MIES oyl wh DELLA LEGALITA

i P JTARUTTURAL -, 4 BRSO 73 PER GU STUDENTH |
2 "evnore Erasmus+ | price’ SO.VI.VA.O

Pagina 10di33 a
CS@—/V‘C*—SQ- o

b e Moliae Nello Ross. S

9

/

)

e

,
Der /0774

o
Qy?u L

)

C A

=3

=

e

it

C L

A

.,

.




ISTITUTO COMPRENSIVO VIALE E. MONACI - C.F. 90026050568 C.M. VTIC82200V - UFVSZD - PROTOCOLLO GENERALE
Prot. 0004118/U del p8/11/2021 12,451 40 Ranport sindgagl, contratiaziong o Rapp

resentanza sindacale unitaria (RSU)

/s

S VY7V aVal
waornorcroucit Iotruzrornic, ucitrnveryitu cucniuwIacoerou
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www.icsorianonelcimino.edu.it e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

: Ogn’i'documento pubblicato nella bacheca ohﬁne di cui al comma 1, deve

essere chiaramente firmato dalla persona che ne chiede la pubblicazione, ai
fini dell’assunzione della responsabilita legale.

.-La Rsu e le 0o0.Ss. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
~propria attivita sindacale i locali situati nelle sedi di Soriano nel Cimino,

segnatamente 'aula “Luigi Valente” (Scuola secondaria di 1" grado) o “Dora
Ceccarelli (Scuola primaria). concordando: con la Dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

. La Dirigente trasmette alla Rsu e ai terminali associativi delle 0o.Ss.
. rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10
Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’art. 23 del Ccnl

19/04 /2018, cui si rinvia integralmente.

. La richiesta di-assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (Rsu e Oo.Ss.

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di
anticipo. Ricevuta la richiesta, la Dirigente informa gli altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I’'assemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora
.. di inizio e di fine, ’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al: personale tramite circolare;
I’'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter

avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata

2l Cambridge Assessment
International Education

Cambridge International School

Q2% fonni

& europel Erasmus+

DELLA LEGALITA
SO.VLVA.O

Pagina 11di33

PER GLI STUDENTI |
m

IR

M AT ORSS Nl Roe Sies

f T
A

AR/ S S
Hlu 0o Quliees C\/ 1

s !

‘7,\:77

\J
T

J L




ISTITUTO COMPRENSIVO VIALE E. MONACI - C.F. 90026050568 C.M. VTIC82200V - UFVSZD - PROTOCOLLO GENERALE
Prot. 0004118/U del;}[11/2021 12; 4;),IJ }0 Rapportl srpdﬁcfymcontrat;azmrlgaqﬁagyresentanza sindacale unitaria (RSU)

1191 0to3°N0 fy1~1 10 1IVerer VaY73 FaYal

Ufficio Scolastzco Regionale per il Lazio -
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE”ERNESTO MONACI” G“ rano
—nel Cimino

SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA
www.icsorianonelcimino.edu.it
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comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi

anche il personale Ata, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso

e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 (una) unita di

personale ausiliario e n. 1 (una) unita di personale amministrativo saranno in

- ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i

servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed

amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 11

. Permessi retribuiti e non retribuiti

g 1. Spettano alla Rsu permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30

: secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo

'T’A indeterminato. Allinizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del

S monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla Rsu.
< 2. 1 pérmessi sono gestiti autonomamente dalla Rsu, con obbligo di prevehtiva'
g comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla Rsu permessi sindacali non retribuiti, pari ad un
massimo di otto giorni I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni
e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto
va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale alla
Dirigente.

Art. 12

Referendum
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. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la Rsu puo indire il

referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicafe'il'
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla Rsu. Il dirigente assicura

il necessario supporto materiale ed organizzativo.

/‘\

-Art. 13 T
Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo-
sull’attuazione della Legge 146/1990

. Ai sensi dell’art. 3, comma -4, dell’Accordo sulle norme di garanzia-dei -
. .servizi

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero (delibera Commissione di Garanzia Aran n.
20/303 del 17/12/2020): - “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti
scolastici invitano in forma scritta, anche via mail, 1l personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di
aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini delle
trattenute stipendiali ed € irrevocabile, fermo restando quanto previsto al
comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”.

. I docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il

regolare svolgimento delle lezioni, si intendono in servizio dall'orario d'inizio
delle lezioni della giornata in cui € stato proclamato lo sciopero, per un
monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in quel giorno.

. Il personale docente e:Ata che, preventivamente, non abbia comunicato

l'adesione allo sciopero, viene considerato scioperante in caso di assenza

dal servizio, fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gia

autorizzate o accertate (malattia, ferie, permessi, etc.).
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Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio C
n

‘nel Cimino

L'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i
servizi minimi e le prestazioni indispensabili all'uopo previsti e regolati

dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000.

. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni

saranno obbligatoriamente svolte, nell'ordine dal docente 1~ Collaboratore
con funzioni vicarie, dal docente 2~ Collaboratore e, in subordine, dal
.docente pitl con la maggiore anzianita di servizio.

. Al fine di garantire i servizi minimi essenziali, il numero di lavoratori

interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi € indicato nello

- specifico Protocollo di Intesa, sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dai

rappresentanti delle OO.SS. rappresentative ai sensi dell’art. 43 del D.Lvo n.
165/2001, in data 08/02/2021, che ad ogni buon conto si allega alla |

presene

. Il Dirigente Scolastico, in caso di totale adesione allo sciopero, per garantire

i servizi minimi, individua il personale in servizio giusto quanto disposto dal
citato Protocollo di cui al precedente comma,;
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1
2
1
/
*\\B
2
3
4.

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14
Collaborazione plurime del personale docente

. La Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole, che a

cio si siano- dichiarati:disponibili, secondo quanto previsto- dall’art. 35 del
CCNL 29/11/2007. :

. I relativi ‘compensi sono a carico del Fondo. per il salario accessorio

dell’istituzione scolastica che conferisce l'incarico.

Art. 15
Prestazioni aggiuntive £
a tltOlO di lavoro straordinario ed 1ntens1ficazmne
e collaborazioni plurime del personale ATA

. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, la Dirigente,

sentito il Direttore Sga, pud chiedere leffettuazione di prestazioni aggiuntive
del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre l’orario d’obbligo.

. La Dirigente pud chiedere, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive,

costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza
di una o pitl unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e complesse.

. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita la Dirigente, sentito il Direttore Sga, pud assegnare
incarichi a personale Ata di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto
delle collaborazioni plurime; a norma dell’articolo 57 del CCNL -del comparto
scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione
scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
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-

S

TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16
Criteri per l’individuazione di
fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporah di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e.vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le

seguenti condizioni: a) le unita di personale ATA interessate ne facciano -

formale richiesta debitamente motivata; b) la richiesta sia compatibile con
la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. 1 criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti: a)
l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle
lezioni; b) l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora
successiva all’orario di conclusione delle lezioni.

Art. 17 - Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, etc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale entro le ore 16.00 salvo circostanze impreviste o imprevedibili;
con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la
posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. L'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro diverso o di piattaforme

telematiche comunque disponibili in orario da quello di servizio, al fine di una

maggiore conciliazione tra vita -lavorativa e vita familiare (cd. diritto alla*

disconnessione), & esclusa dalle ore 20.00 alle ore 7.00 del giorno successivo.
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el Cimino

3. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere
comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di
urgenza indifferibile, quali, a titolo meramente esemplificativo, la chiusura di
.sedi'e/o plessi per eventi imprevisti e/o imprevedibili.

Art. 18
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle

-innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che

caratterizzano la prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono.

- accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del
~ personale docente e Ata. '

Art. 19
Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22,
comma 8, lett. b2)

1. L’assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico,
prima dell’inizio delle lezioni e dura per tutto ’'anno.

2. In via prioritaria, si procede alla conferma dei docenti nelle classi dove
hanno gia prestato servizio nell’ a.s. precedente, ove non abbiano prodotto

avviene sulla base dei seguenti criterti:

a. Salvaguardla ove possibile, della continuita didattica nelle classi
gia avviate;

b. valutazwne delle competenze profess1onal1 e di elementi di
contesto;

c. rispetto della graduatoria d’Istituto in caso di richiesta di mobilita
interna nelle classi iniziali
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3.

4.

D

d. considerazione delle opzioni e delle esigenze personali di una certa
rilevanza.

Una volta soddisfatte le richieste di mobilita interna; vengono assegnati alle
sedi con posti vacanti i docenti che sono entrati a far parte dell’organico:

per trasferimento,

per immissione in ruolo,

per assegnazione provvisoria,

su incarico del dirigente dell’Usp;
su incarico del Dirigente.

°po o

In caso di accertata situazione di conflitto insanabile o incompatibilita tale
da determinare pregiudizio al buon andamento delle attivita scolastiche o
situazione di grave disagio o tensione fra il personale e le famiglie degli alunni,

il

dirigente, anche in deroga ai commi precedenti, dispone le assegnazioni in

modo da rimuovere le predette situazioni di conflitto o incompatibilita.

I criteri di assegnazione del personale ATA ai plessi saranno i seguenti:

a. Garantire in ogni plesso almeno 1 unita a tempo indeterminato di
personale collaboratore scolastico, attribuendo, ove possibile, considerata la

~complessita dell’istituto, la continuita nell’ espletamento del servizio; _
b. Ricorso alla graduatoria di Istituto per il personale a tempo

indeterminato;

c. Garantire la copertura di tutte le attivita previste dal Piano Offerta
Formativa ove possibile;

d. Nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 104/92 e norme annesse,
non sara, ove possibile, assegnato personale beneficiario della Legge nelle
sedi con un solo collaboratore;

e. Attribuzione ai plessi dei collaborator1 scolastlcl a tempo indeterminato
con mansioni. ridotte o con diritto alla fruizione della Legge 104/92
cercando di mantenere una equa distribuzione nei plessi;
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f. Accoglimento della richiesta di variazione di sede debitamente motivata
a condizione che siano salvaguardate le esigenze di organizzazione del
Servizio; ;

g. In caso di accertate imcompatibilita ambientali, tali da pregiudicare il
regolare buon andamento delle attivita programmate, il DS puo adottare gli

] ,
gé\’)

7/ /

eventuali ed opportuni provvedimenti in termini di mobilita interna
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20 - Fondo per-il salario‘accessorio

1. 1 Fondo per il salario accessorio dell’'anno scolastico 2021/22 &
complessivamente alimentato da:

. ‘a.Fondo per il Miglioramento dell’'Offerta Formativa (art. 40 Ccnl
19/04/2018) erogato dal Miur;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal Miur;
c. eventuali- economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse
non utilizzate negli anni scolastici precedenti;

“d. Eventuali altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti,
pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della istituzione
scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nell’apposito atto di
costituzione, emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel
paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale
dello Stato.

3. Tale atto. € predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di
- ;

LR avvio della’ contrattazione ed € tempestivamente aggiornato a seguito della -

eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso la Dirigente fornisce

N informazione alla parte sindacale.
g: Art. 21 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per
esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni citate in premessa, sono cosi determinati:
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a. € 74.620,31 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche,
che in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui
all’articolo 40, comma S del CCNL del 19/04/2018;

b. € 5.610,93 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta

formativa;

€ 4.428,72 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale Ata;

€ 3.857,55 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti

l'orario . settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi

assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007; B

e. € 1.472,55 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita
~ complementari di educazione fisica. ,
f. € 1.775,39.lordo- dipendente destinate alle misure incentivanti per
- progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio. e contro
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNL 7/8/2014; :

g. € 19.731,33 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del
personale scolastlco

e

3. Sono inoltre disponibili le seguenti economie rilevate quali giacenze sui
Pos come da estratto dal portale NoiPa relativo alla situazione sui cd
Piani di riparto alla data del 31.08.2021:

'Aﬂ“mh 0 Midhresor \lla Roso. SIODI

ECONOMIE .
ANNO SCOLASTICO
DESCRIZIONE 2020/21
Fondo per l'Istituzione Scolastica € 5.982,15 \
~
N
Compensi ore avviamento alla pratica sportiva , _\\i}
€ 1.147,67 g
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi - C\B
assenti : € 2.079,36|

4. Ai sensi & per gli effetti dell’art. 40, comma 3, le economie riferibili
all’avviamento alla pratica sportiva sono private del vincolo originario di

{
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destinazione e, non sussistendo al riguardo obbligazioni inevase, sono allo
stato reimpiegate ai restanti oneri connessi alla generalita del Fondo.

5. Le somme sopra indicate sono da considerarsi al “netto dipendente”.

CAPO II -
UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 22
Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni -di legge, le risorse del Fondo per il salario
. accessorio devono “essere finalizzate a  retribuire funzioni ed attivita che

\\§ incrementino la produttivita e Ulefficienza dell’istituzione scolastica,
~ riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti. ‘
I

Art. 23
Criteri per la ripartizione
del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui
all’art. 15, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche

che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal Ptof,

nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale Ata.

2. Ai fini della ripartizione delle risorse disponibili si indicano i seguenti cr1ter1 d1

1. ,./‘J:/\I{Y},()()‘:oqm MO(\ @n)f\ Q

ripartizione:
DESCRIZIONE DOCENTI ATA
Fondo per L'istituzione | 60% stock finanziario complessivo | 40% stock finanziario complessivo
Scolastica (detratta la quota Indennita di (detratta la quota Indennita di
Direzione spettante al Direttore Sga | Direzione spettante al Direttore Sga
Titolare e i compensi stabiliti per i Titolare e i compensi stabiliti per i docenti
docenti destinatari di incarichi di destinatari di incarichi di collaborazione ex
5 Cambridge Assessment
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OV y. ,-»./f,: |
2011 fe NS s .
| oo - 5 5 R W:&gfm .
o EUROPE! ErasmUS+ “‘, SO.VI.VA.O ;

Pagina 22 di 33

E eL oo

A

LV TIAS

|

|

!

k

{
N

o\

C
o3




ISTITUTO COMPRENSIVO VIALE E. MONACI - C.F. 90026050568 C.M. VTIC82200V - UFVSZD - PROTOCOLLO GENERALE
Prot. 0004118/U del 29/11/2021 12:49 II. 10 Rapporti sindacali, contratta2|one e Ragpresentanza sindacale unitaria (RSU)

A7 i A 2 2 o B iy 50 b
Ministerodell I.SH"ZI_.IUI’I(, acti UI'IIV(:'I".SHLI [4 ueuu ncerca

w

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE” ERNESTO MONACI”

SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA

ww.icsorianonelcimino.edu.it

O):‘Liﬁ'ﬁ‘
—el Cimino

V.le E. Monaci, 37 — Soriano nel Cimino (VT)

C.F. 90026050568 — C.Univoco: UFVSZD
Tel. 0761 748140 — fax 0761 1840058
vtic82200v@istruzione.it - pec: vtic82200v@pec.istruzione.it

all'art. 2, comma 2, terzo alinea
del Cenl 7/8/2014

29/11/2007

DESCRIZIONE DOCENTI ATA
collaborazione ex art. 25, comma 5, | art. 25, comma 5, D.Lvo 30 marzo 2001, n.
= D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165) ‘| 165)
Funzioni strumentali al piano|Quota interamente -devoluta.-per | ---------------
dell'offerta formativa di cui|le finalita di cui allart. 33 Cenl

Incarichi 'specifici del personale
ATA di cui all'art. 2, comma 2,
quarto alinea del Ccnl 7/8/2014

Quota interamente devoluta per le
finalita di cui all'art. 47, comma 1, lett.
b) Ccnl 29/11/2007

Compensi per le ore eccedenti

del personale insegnante di
educazione fisica
nell'avviamento alla  pratica

sportiva di cui all'art. 2, comma
2, secondo alinea, del Ccnl
7/8/2014

Quota interamente  devoluta
personale docente educazione
fisica per le finalita cui all'art. 87
Cenl 29/11/2007 -

o Nl De - S

Misure incentivanti per progetti
relativi alle aree a rischio etc. di
cui all'art. 2, comma 2, quinto
alinea del Ccnl 7/8/2014

Quota interamente  devoluta
personale docente e per le
finalita cui all'art. 2, comma 2,
quinto alinea del Ccnl 7/8/2014

Ore eccedenti per la sostituzione
dei colleghi assenti di cui all'art.
30 del Ccnl 29/11/2007

Quota interamente devoluta
personale docente educazione
fisica per le finalita cui all'art. 30
Ccenl 29/11/2007. Detto

| Risorse per la valorizzazione del
personale scolastico (art. 1,
comma 126, della Legge 13
luglio 2015, n. 107, come
modificato dall'art. 1, comma
249 della Legge n. 160 del
2019)

60% stock finanziario complessivo

40% stock finanziario complessivo

QU( M'nmg;r\o/mw&ﬁ ;')’ﬂ}ﬂ.‘q

3. LIndennita di Direzione spettante al Direttore Sga titolare, giusti i parametri di
cui alla tabella 9 allegata al Ccnl 29/11/2007, come r1deﬁn1ta in sede di seq.

~.contr. del 25/06/2008, afferente, per la parte variabile, al Fondo dell’Offerta

Formativa, € determinata in € 6.420,00 (se1m11aquattrocentovent1/ 00) lordo

dipendente.
I Cambridge Assessment
Y International Education
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1.

L.

Ai collaboratori del Dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007), individuati ai sensi e per gli effetti dell’art. 25, comma S, D.Lvo
30 marzo 2001 n. 165, sono attribuiti i seguenti compens1

€ 6.000,00
€ 2.000,00

[ Docente 1~ Collaboratore con funzioni vicarie
Docente 2~ Collaboratore

La ripartizioné_di cui al comma 2 puod essere variata-.entrO‘-ilh margine di
flessibilita nella misura del 10% in caso di esigenze derivanti dall’attuazione
del Ptof o per esigenze allo stato impreviste e/o imprevedibili.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successivo. &

Art. 24
Cr1ter1 generali di ripartizione delle risorse
per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in
coerenza con il Ptof..

.In caso di disponibilita finanziarie il riparto tra personale docente, nel caso di

iniziative separate per ciascuna tipologia di personale, € attuato secondo il
medesimo criterio adottato per la suddivisione del Mof.

Art. 25
Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21 € ai sensi dell’art. 88 Ccnl
29/11/2007 ‘e . del Piano annuale delle attivita dei docenti, il Fondo dTstituto
destinato al personale docente € ripartito, come segue, tra 1e aree di attivita di
seguito specificate:
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SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA =&piel Cimino
www.icsorianonelcimino.edu.it
V.le E. Monaci, 37 — Soriano nel Cimino (VT)
C.F. 90026050568 — C.Univoco: UFVSZD
Tel 0761 748140 — fax 0761 1840058
vtic82200v(@jistruzione.it - pec: vtic82200v@pec.istruzione.it
TIPOLOGIA STANZIAMENTO
Attivita aggiuntive di insegnamento STl
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL.29/11/2007) 4.182,50
Delf 1.750,00
Noi e il latino 1.050,00
Alla scoperta del latino 420,00
e s School Readiness |~ * """ 962,50
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento ' |
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 31.832,50
. Commissione Valutazione 1.050,00
Commissione Continuita ©.-1.050;00| - -
" Commissione Inclusione 1.050,00
Commissione Intercultura. 350,00
Commissione Erasmus 875,00
Commissione Ddi 1.225,00
Commissione E-policy 525,00
Commissione Curricolo verticale 875,00
Commissione Cambridge 875,00
Team antibullismo 262,50
Responsabile Invalsi 437,50
Animatore Digitale 1.575,00 |-
> Responsabile Laboratorio Informatica 525,00
Responsabili Laboratorio Scientifico 350,00
Responsabile Cambridge 350,00
Itinerario tra canzoni e poesie 437,50
Percorsi della memoria 210,00
Coordinatori Consigli di Classe Scuola Sec. 1* grado 19.100,00
Att1v1ta tutoriali Global English - Cambridge 8!96@_,00
Attivita tutoriali personale neoimmesso 1.750,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 16.780,89

[ )
,;Lu Lic




ISTITUTO COMPRENSIVO VIALE E. MONACI - C.F. 90026050568 C.M. VTIC82200V - UFVSZD - PROTOCOLLO GENERALE

By IR L ) 1Py g

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE”ERNESTO MONACI”
SORIANO NEL CIMINO-VASANELLO- GALLESE- BOMARZO- BASSANO IN TEVERINA
www.icsorianonelcimino.edu.it
V.le E. Monaci, 37 — Soriano nel Cimino (VT)
C.F. 90026050568 — C.Univoco: UFVSZD
Tel. 0761 748140 — fax 0761 1840058
vtic82200v(@jistruzione.it - pec: vtic82200v@pec.istruzione.it

O:ri ano
~—nel Cimino

,;(/\ :

?' / M,\W%

TIPOLOGIA STANZIAMENTO
Coordinatore Scuola Secondaria primo grado Soriano 1.500,00
Coordinatore Scuola Secondatia primo grado Bomarzo 700,00 {
Coordinatore Scuola Secondaria primo grado Bassano 400,00
Coordinatore Scuola primaria Vasanello 1.500,00
Coordinatore Scuola primaria Gallese 800,00
. .Coordinatore Scuola primaria Bassano ~500,00]....
Coordinatore Si Soriano 1.200,00
Coordinatore Si Vasanello 500,00
Coordinatore Scuola Secondaria primo grado Gallese 800,00
Coordinatore Scuola primaria Bomarzo 600,00
_ Coordinatore Scuola Infanzia Bomarzo 300,00
Coordinatore Scuola Infanzia S. Eutizio 200,00
Coordinatore Scuola Infanzia Gallese 500,00
Coordinatore Scuola Infanzia Bassano 300,00
Referenti Covid di plesso 6.980,89
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.610,93
Funzione Strumentale-ORIENTAMENTO 539,51
Funzione Strumentale-LEGALITA' E INTERCU_LTURA 53915‘1
~ Funzione Strumentale VALUTAZIONE 1.294,83
” Funzione Strumentale-INCLUSIONE 1.294,83
Funzione Strumentale-CONTINUITA' 1.294,83
Funzione Strumentale-SICUREZZA 647,42
Compensi per attivitid complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL -
29/11/2007)* 1.472,55
Attivita gruppo sportivo 1.472,55
:Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.9 CCNL - :
29/11/2007) 1.775,39
TOTALE 61.654,76
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2. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21 e ai sensi dell’art. 88 Ccnl
29/11/2007 e del Piano delle attivita del personale Ata ex art. 53, comma 1,
Cenl 29/1 1/2007 e 41, comma 3, Ccnl 19/04/2018 il Fondo d’Istltuto
destinato al personale Ata, con esclusione della quota relativa all'Indennita di
Direzione spettante al Direttore Sga. € ripartito, come segue, tra le aree di
attivita di seguito specificate:

LORDO

PERSONALE ATA DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007) 7.249,00
| Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art 88, comma 2, lettera k)| ;
“IlCCNL'29/11/2007) 27.948,26
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 ‘
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza :
contrattuale personale ATA 25/7/2008) T 4.428,72

TOTALE 39.625,98

Art. 26
Ulteriori Progetti con erogazione di compensi al Personale

oU@Q e [Modissa Nllg @m;a&C

MU

1. Allo stato della redazione della presente ipotesi di contratto sono previsti,

\l .. ulteriori progetti a rilevanza comunitaria o nazionale comportanti il
K -+~ coinvolgimento ed eventuali compensi a favore del personale della scuola;
=
i
2

g

2. Le modalita di selezione del personale interno coinvolto avverra secondo
criteri oggettivi, con adeguata pubblicita e trasparenza, secondo regole

—
'l

dettate dall’Autorita di Gestione o da regolamenti nazionali e/o comunitari. E
Art. 27 S

Conferimento degli incarichi 3

| =

. La Dirigenté conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi : ,\\

- allo svolgimente di attivita aggiuntive retribuite con il salario.accessorio.

ul

. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli
obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

)

o>
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La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Gli istituti contrattuali definiti in maniera forfetaria nel presente articolo' sono
comunque rapportati al periodo di servizio effettivamente reso nel periodo
01/09/2021-30/06/2022. L'affidatario di uno o piu incarichi sopra elencati &

tenuto all'assolvimento delle funzioni connesse anche successivamente tale

periodo, fintanto che permanga l'esigenza di prevedere detta ﬁgura e non-sia
stato attribuito ulteriore incarico. '

Art. 28 !
Quantlficazmne delle attivita aggluntlve per il personale ATA

. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di

intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della
liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in
alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere
remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

L’utilizzazione 'del personale docente e Ata, nel mantenimento della coerenza
progettuale e modulare, avviene con le seguenti modalita: a) competenze
professionali valutate dal Dirigente Scolastico, previo esame dei curricula vitae,
sulle esperienze pregresse, sui titoli di studio e sui crediti professionali
coerenti con gli obiettivi degli incarichi; b) priorita per il personale che ha

contribuito alla progettazione dell’attivita. Relativamente al personale Ata il

Dirigente acquisisce il preventivo parere del Direttore Sga. -

. Art. 29
Incarichi specifici e/o organizzativi personale Ata

Su proposta del Direttore Sga, la Dirigente stabilisce il numero e la natura
effettiva degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL
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. I Rls € designato dalla Rsu al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia

29/11/2007, coerentemente con quanto contenuto nel Piano di Lavoro dei
Servizi Generali ed Amministrativi.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 30
Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (Rls)
disponibile e possieda le necessarie competenze.

Al Rls € .garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti
che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

. Al Rls viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di

frequentare un corso di aggiornamento specifico.

II Rls pudé accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in
merito.

. I Rls 'gode dei -diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi
retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL 29/11/2007 e dalle"

norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 31
Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono

individuati tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono

..appositamente formati attraverso specifico corso.

.~ Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra

indicati competono tutte le funzioni prste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO SETTIMO
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA e LAVORO AGILE PERSONALE ATA

Art. 32
Norme di riferimento

1. In relazione alle concrete modalita di eventuale svolgimento della Didattica
Digitale .integrata le parti fanno esclusivo riferimento a.quanto contenuto
- ~mnel Ccni siglato il giorno 24/10/2020 in sede di negoziazione integrativa
nazionale tra la delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali

. rappresentative sul piano nazionale per il.comparto “Istruzione e ricerca”;

2. Costituiscono altresi indicazioni vincolanti le deliberazioni del- Collegio dei
Docenti qualora non contrastanti con il Ccni citato al comma 1 ed al
complesso delle restanti disposizioni contrattuali e di Legge;

3. In relazione al cd. Lavoro agile svolto dal personale Ata le parti fanno
esclusivo riferimento al contenuto dell’art 2-ter (Disposizioni di proroga in
materia di lavoratori fragili) Legge 24 settembre 2021, n. 133, avente
validita sino a tutto il 31.12.2021;

4. Nel caso di sospensione delle attivita didattiche in presenza in ragione
».dell’emergenza sanitaria in atto, il Dirigente Scolastico, sentito il :Direttore

contrastanti con il complesso delle restanti disposizioni contrattuali e di

Sga, organizzera il servizio con l’adozioni di provvedimenti interni non

Legge
TITOLO OTTAVO
I Cambridge Assessment
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NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33
Clausola di salvaguardia finanziaria

p—

. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere,
parzialmente o totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente contratto
produttive di tale Vlolazwne = st

2. Nel caso in cui l'accertamento dellincapienza del Fondo per il salario

accessorio intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il

dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei

compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendénte nella. misura - -

percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. In caso di circostanze allo stato impreviste e/o imprevedibili € nel medesimo
caso di incapienza finanziaria, limitatamente al personale Ata, per la
liquidazione relative a prestazioni aggiuntive oltre il normale orario di servizio,
o nel caso di autonoma opzione del personale, verra riconosciuta al personale
avente diritto la fruizione dei cd. ‘Triposi compensativi’ durante i periodi di
interruzione delle attivita didattiche. E comunque garantita la liquidazione, a
titolo di compenso per lavoro straordinario, ivi compreso quanto indicato e
fatto salvo 1l'disposto di cui all’art. 24, comma 2, del presente accordo.

I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del Fondo per il salario

accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la-

misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utlhzzare per la
verifica.

)
e Art. 34
ﬁrw Procedura per la liquidazione del salario accessorio
J -

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica

della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente
conseguiti.
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Ulfficio Scolastico Regionale per il Lazio C
nel C;mlno

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di
riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di
un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

4. I compensi stabiliti in maniera forfettaria, per i quali € condizione necessaria
per l'assolvimento della funzione la presenza in servizio, sono rapportati alle
effettive’ presenze, su ratei mensili, fatti salvi i primi 30 (trenta) giorni di
assenza comunque verificatasi.

5. Per quanto espressamente non contemplato dal presente accordo si fa

riferimento al complesso delle disposizioni di Legge e contrattuali citate in

- premessa. Le disposizioni contenute nei precedenti accordi decentrati a livello

di Istituzione Scolastica si intendono espressamente disapplicate, qualora in
contrasto con quanto previsto nel presente accordo.

Soriano nel Cimino, li 29 Novembre 2021. -
Letto, confermato e sottoscritto. -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Emilia Conti)

Le R.S.U. di ISTITUTO

Annahnda Basﬂl
Ot af

Viviana Tomassini
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Monica Lecchini ((assente giustiﬁcato)
Roberto Perugini ([assente giustificato)

In rappresentanza a livello territoriale
00.SS. firmatarie del CCNL
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