
 

 
 

VERBALE N. 1 

  
Il giorno undici del mese di giugno 2020, alle ore 15:00, si riunisce il Comitato di 

Valutazione.   Tenuto conto delle limitazioni previste all’art. 1, comma 1, lett. k, del Dpcm 

26 aprile 2020 che prevede la sospensione delle riunioni in presenza degli organi collegiali 

degli Istituzioni Scolastiche, si svolgerà in modalità telematica, mediante l’applicativo 

Google Meet, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 

  
1. Individuazione dei criteri per l’accesso al fondo per la valorizzazione del merito per 

l’a.s. 2019/2020  

 

I componenti convocati sono:  

 Qualifica / Organo che ha  

Nome/cognome 

proceduto alla 

designazione del PRESENTE/ASSENTE 

 componente  

Emilia Conti 

Dirigente Scolastico, membro 

di diritto PRESENTE 

   

Luca Damiani 

Componente esterno 

individuato ASSENTE 

 da USR  

 

Marini Maria Cristina Docente designato dal Collegio PRESENTE 

 dei Docenti  

Alessandra Maria Tarantino 

Docente designato dal Collegio 

dei Docenti PRESENTE 

   

Monica Lecchini 

Docente designato dal 

Consiglio D’Istituto PRESENTE 

     

Chiara Ceccarelli 

Genitore designato dal 

Consiglio di Istituto PRESENTE 

     

Marco Paganini 

Genitore designato dal 

Consiglio di Istituto PRESENTE 

     

 

Il Presidente, Dirigente Scolastico dell’Istituto, constatata la presenza del numero legale 

per la validità della riunione, apre la seduta.  

 

IL COMITATO DI VALUTAZIONE 

 

VISTA               la legge 13.7.2015, n. 107, art. 1 commi 126-130;  

VISTO               il DLgs. 16.4.1994, n. 297, art. 11 così come novellato dalla legge 107/15,  

                        ed in particolare il comma 3;  

VISTO               l’art. 2104 del Codice Civile;  

VISTO               il RAV dell’Istituto Comprensivo “E. Monaci” di Soriano nel Cimino, relativo  

                        al 2019/’22 ed in particolare la sezione V dello stesso, che indica le priorità,  

                         i traguardi e gli obiettivi adottati;  

VISTO               il piano di miglioramento dell’Istituto Comprensivo, recepito nel PTOF della  

                        medesima istituzione;  
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VISTO                il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2019/’22,  

                         approvato dal Consiglio di Istituto dell’I. C. in data 15 Gennaio 2019  

                         (Delibera n. 82/2019);  

UDITA                 la relazione del dirigente sulle diverse attività in corso ovvero in fase di  

                           progettazione per dare attuazione agli obiettivi di miglioramento scelti  

                           dalla scuola;  

RITENUTO           che la diligenza dovuta dai pubblici dipendenti, di cui al citato art. 2104  

                          del Codice Civile, non costituisca “merito” ai sensi del comma 128 della  

                          legge n. 107/15, in quanto trova già la sua contropartita nelle diverse  

                          voci della retribuzione;  

RITENUTO           che il merito di cui al citato comma 128 debba pertanto intendersi come  

                          riferito al contributo apportato dai singoli docenti al raggiungimento degli  

                          obiettivi della scuola, o comunque al miglioramento di aspetti tangibili e  

                          significativi della vita di essa;  

 

all’unanimità dei voti validamente espressi  

 

DELIBERA 

 

di individuare i seguenti criteri per la valorizzazione del merito dei docenti dell’Istituto 

Comprensivo “E. Monaci” di Soriano nel Cimino sulla base: 

 
1. della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento 

dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;  
2. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al           

potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e           
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione         
e alla diffusione di buone pratiche didattiche;  

3. delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 

formazione del personale. 

 

CRITERI DI ESCLUSIONE 

 

Sono criteri di esclusione l’aver riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari o che siano 

stati assenti, nell’anno scolastico di riferimento per un periodo superiore a 24 (ventiquattro) 

giorni, salvo deroga del Dirigente Scolastico.  

Ai fini di assicurare la maggiore trasparenza nelle procedure susseguenti si indicano, 

tassonomicamente, le proposte valutabili dal Comitato di Valutazione. 

 

 
SOTTOCRITERIO ATTIVITA’ DOCUMENTAZIONE PUNTI 

A1 QUALITA’ 

DELL’INSEGNAMENTO 

Realizzazione di laboratori 

interni senza accesso al 

FIS 

(Laboratori didattici: es. 

coding, lettura, emozioni, 

etc.) legati anche allo 

sviluppo delle 

competenze di 

cittadinanza 

- Relazione del 

docente 

- Verbali degli incontri 

- Produzione e 

condivisione di 

materiali finalizzati 

al miglioramento 

delle competenze 

dello studente 

5 punti per 

ogni attività 
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Attività oggettive, 

verificabili, sia curricolari 

che extracurricolari 

finalizzate al 

potenziamento e al 

miglioramento delle 

competenze degli 

studenti così come 

indicato nel PdM 

Risultati nella propria 

disciplina tenendo conto 

dello scrutinio intermedio 

e finale 

Miglioramento almeno del 

20% nello scrutinio finale 

rispetto allo scrutinio 

intermedio per almeno la 

metà della classe 

3 punti 

A2 CONTRIBUTO al 

MIGLIORAMENTO 

dell’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA 

Partecipazione a concorsi 

esterni promossi dal 

MIUR, USR, dagli Enti 

Locali, dalle associazioni 

presenti sul territorio (es. 

Kangourou, Giochi 

Matematici, Settimana 

del Codice, etc.) 

- - Attestati 

- - Relazione del docente 

 

 

1 punto per 

ogni attività 

 

Partecipazione a gare, 

concorsi, progetti, che 

diano visibilità e prestigio 

alla scuola (es. gare 

sportive, eventi, feste 

legate al territorio, etc.). 

- Attestati 

- Relazione del 

docente 

 

2 punti per 

ogni attività 

 

Partecipazione attiva ad 

azioni di sistema: 

elaborazione e 

realizzazione di progetti 

finanziati con risorse 

esterne (fondi europei, 

MIUR/USR, Enti locali): es. 

ERASMUS, MONITOR 440, 

progetti sportivi, etc. 

- Documentazione del 

docente 

 - Assegnazione d’incarico  

2 punti per 

ogni attività 

 

 
 Responsabili progetti 

finalizzati alle certificazioni 

linguistiche ed 

informatiche (es. ECDL, 

Trinity, Cambridge, DELF, 

etc.) 

- Relazione del 

docente 

 

2 punti per 

ogni titolo 

 
                               Totale max 36 punti 

 
 
B1 POTENZIAMENTO 

delle COMPETENZE 

degli alunni e 

INNOVAZIONE 

DIDATTICA E 

METODOLOGICA 

Laboratori di L2 - lingua 

italiana per stranieri, extra 

curricolari non incentivati dal 

FIS 

 

 

 

- Registro firme 

- Progetto  
3 punti per 

ogni attività 

 

 

 

Redazione e Attuazione di 

piani di lavoro per gli alunni 

BES e DSA 

- PDP 

- Relazioni degli 

incontri 

1 punto  

 

 
 Gestione rapporti con - Verbali d’incontro 1 punto 
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ASL/Servizi Sociali per 

alunni con disabilità e/o altre 

tipologie di BES e/o gestione 

rapporti con gli Enti locali 

/altri Enti  

- Relazione attività 

svolte  

 

 

 

Utilizzo e formazione in CLIL 

 

 

- Attestato del 

docente della 

metodologia CLIL 

- Relazione del 

docente dell’utilizzo 

della metodologia 

CLIL in classe 

3 punti per 

ogni attività 

 
B2 

 
 
 
 
 
 
 

COLLABORAZIONE 

alla RICERCA 

DIDATTICA, alla 

DOCUMENTAZIONE 

e alla DIFFUSIONE 

di BUONE 

PRATICHE 

DIDATTICHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produzione e condivisione di 

materiale da mettere a 

disposizione dei docenti e/o 

degli Alunni (UDA, moduli 

didattici, percorsi 

multidisciplinari, mappe, 

schede, verifiche) attribuibile 

solo a nuovi materiali  

Deposito nell’ archivio 

scolastico accessibile 

nell’area riservata docenti  

 3 Punti  

Produzione di moduli 

didattici e prove di verifica 

individualizzati/personalizzati 

(Bes, DSA, disabilità) 

                               Totale Max 36 punti 

 
 
C1 

RESPONSABILITÀ 

COORDINAMENTO 

ORGANIZZATIVO e 

DIDATTICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referenti progetti non 

incentivati dal FIS 

- Relazione del docente 

con elenco delle 

attività e degli 

incontri con i soggetti 

coinvolti 

 

2 punti 

Collaborazione con il DS e/o 

lo staff per progetti di 

Istituto, attività 

organizzative, eventi 

finalizzati al miglioramento 

scolastico. 

- Relazione del docente 

 

3 punti 

Collaborazione con il DS per 

l’implementazione e la 

messa a disposizione di 

strumenti necessari allo 

svolgimento della DAD 

- Relazione del docente 

 

10 punti 

Coordinatore di classe - Nomina 2 punti 

Segretario  consiglio di 

classe  

Almeno n. 3 verbali 1 punto 

Tutor del docente neo 

assunto 

- Nomina 2 punti 

Animatore Digitale - Nomina 3 punti 

ISTITUTO COMPRENSIVO VIALE E. MONACI - C.F. 90026050568 C.M. VTIC82200V - UFVSZD - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0001448/U del 11/06/2020 15:34:28II.7 - Comitato di valutazione del servizio dei docenti



 

 
Partecipazione OPEN DAY e 

attività di Orientamento in 

orario extra curricolare  

Registro presenze 2 punti 

Responsabili gestione 

piattaforme legate al PTOF 

e al RAV  

Relazione del docente 5 punti 

 
C2 

RESPONSABILITÀ 

FORMAZIONE del 

PERSONALE e 

ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE 

 

 

Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento 

(in presenza e online) 

connessi al PdM (compresi 

corsi sicurezza) della durata 

da 20 a 40  ore (A.S. 2019-

20) 

- Attestati 

 

 

 

 

2 punti 

Partecipazione a corsi di 

formazione della durata 

superiore a 41 ore (A.S. 

2019-20) 

- Attestati 

 

 

4 punti 

                              Totale max 18 punti 

Per ulteriori casistiche non contemplate nello schema proposto, su motivato parere del Dirigente 

Scolastico, possono essere attribuiti ulteriori punti, nella misura massima di10 (dieci) 

 

MODALITÀ DI ACCESSO AL BONUS 

 
➢ Sono valutabili solo le attività dell’A.S. 2019-20  
➢ Ogni attività dichiarata dovrà essere documentata e allegata alla presente domanda  

 

 
 

Esauriti gli argomenti all’o.d.g., la seduta è tolta alle ore 16.00. 

  
 

        Il Segretario                                                                                         Il Presidente 

     Maria Cristina Marini                                                                      Dirigente Scolastico  
                   Emilia Conti 

ISTITUTO COMPRENSIVO VIALE E. MONACI - C.F. 90026050568 C.M. VTIC82200V - UFVSZD - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0001448/U del 11/06/2020 15:34:28II.7 - Comitato di valutazione del servizio dei docenti


