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VERBALE N. 1  
Nell’anno duemilasedici, il giorno ventiquattro del mese di giugno,  alle ore 15:00, presso la sede 

centrale dell’IC di Soriano nel Cimino, si riunisce il Comitato di Valutazione  per discutere i 

seguenti punti all’ordine del giorno: 

 

1. Insediamento comitato di valutazione  
2. Individuazione del segretario delle sedute  

3. art. 1, commi 126, 127, 128 e 129 della Legge 13 luglio 2015, n.107  
4. Criteri di valorizzazione merito docenti 

 

I componenti convocati sono:  

 Qualifica / Organo che ha  

Nome/cognome proceduto alla designazione del PRESENTE/ASSENTE 

 componente  

Emilia Conti Dirigente Scolastico, membro di PRESENTE 
 diritto  

 Componente esterno individuato PRESENTE 

  Luca Damiani da USR  

 Docente designato dal Collegio PRESENTE 

Valeria Monacelli dei Docenti  

 Docente designato dal Collegio PRESENTE 

  Donatella Burratti dei Docenti  

 Docente designato dal Collegio PRESENTE 

  Carla Gorello dei Docenti  

 Genitore designato dal Consiglio PRESENTE 

  Lucia Spinelli di Istituto  

 Genitore designato dal Consiglio PRESENTE 

  Natascia Gariboldi di Istituto  

 

Il Presidente, Dirigente Scolastico dell’Istituto, constatata la presenza del numero legale per la 

validità della riunione, apre la seduta, augurando ai componenti un proficuo e sereno lavoro e 

porgendo il più sentito benvenuto al Prof.Luca Damiani, componente esterno.  
Si passa quindi a trattare l’ ordine del giorno: 

1) Insediamento del Comitato  
Il Presidente procede all’insediamento di tutti i membri del Consiglio di Istituto, che risulta 

validamente costituito in tutte le sue componenti. 

2) Individuazione del segretario delle sedute e modalità di comunicazione  
Viene individuato, come segretario del Comitato di Valutazione, l’insegnante Monacelli Valeria della 

componente Docente. Il comitato di valutazione concorda con il Presidente le seguenti modalità 

organizzative e di comunicazione:  
• sarà redatto un verbale per ogni incontro;  
• il Presidente nomina un segretario verbalizzante, quale redattore del verbale, nella 

componente Docente; 
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Il Presidente ricorda che tutti i membri del comitato sono:  
• equiparati agli incaricati del trattamento dei dati personali ex art. 30 del D.L.vo 196/2003;  
• vincolati alla scrupolosa osservanza degli obblighi di riservatezza previsti dal D.L.vo 196/2003 

e da eventuali disposizioni specifiche contenute nel regolamento d’istituto. 

• la responsabilità delle dichiarazioni personali è esclusivamente personale.  
 

3) Art. 1, commi 126, 127, 128 e 129 della Legge 13 luglio 2015, n.107 

 

Il Dirigente Scolastico dà lettura dei commi 126, 127, 128 e 129 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, 

n.  
107. Scopo del bonus, di cui ai commi 127 e 128, è la valorizzazione del merito dei docenti, fermo 

restando che per merito è da intendere un insieme di azioni coerenti e continue, caratterizzate da 

un valore aggiunto rispetto alla quotidiana attività. La premialità, attraverso l’assegnazione del 

bonus, segue una logica diversa da quella della erogazione del FIS che riconosce, esclusivamente, il 

carico aggiuntivo.  
Il Dirigente ricorda che il “bonus” rappresenta un riconoscimento sulla qualità dell’attività 

scolastica, in termini di contributo che il docente offre alla qualità della scuola e di assunzione di 

maggiore responsabilità associata a risultati positivi, pertanto, tale contributo dovrebbe superare 

la soglia di “diligenza” dovuta ai sensi dell’art.2104 c.c. La violazione dell’obbligo costituisce 

fattore di demerito (illecito disciplinare) ed è punibile ex art. 2106 c.c.  
Viene precisato che il Comitato di valutazione non attribuisce direttamente il bonus ai docenti, 

ma fissa dei criteri. In particolare il comma 3 dell’art. 11 del T.U. usa la voce verbale “individua” che 

è da intendersi come obbligo di individuare i criteri sulla cui base sarà, poi, il Dirigente a individuare 

i docenti, motivando l’assegnazione del bonus con riferimento ai medesimi criteri, che, per necessità, 

devono essere generali e non riconducibili a singoli docenti o a gruppi di insegnanti o a categorie 

(infanzia, primaria, etc.).  
Le norme generali, nella parte in cui non sono state derogate dalla disciplina speciale dettata dalla 

Legge n. 107/2015 per il personale Docente della scuola, fissano alcuni vincoli di cui il Comitato di 

Valutazione deve tenere conto a monte, già in sede di individuazione dei criteri:  
a) non è consentito distribuire il compenso accessorio per merito alla generalità dei docenti, 

con modalità “a pioggia” o sulla base di automatismi, in quanto ciò è fonte di responsabilità 

per danno erariale anche per chi vi ha concorso; 

b) la distribuzione del compenso per merito non può interessare meno del 10% della totalità dei 

docenti a tempo indeterminato oggetto della valutazione; 

c) nella valutazione della performance individuale dei docenti non sono considerati né i periodi 

di congedo per maternità e paternità né i periodi di congedo parentale. 

 
4) Criteri di valorizzazione merito docenti 

 

 

Viste le predette premesse, il Comitato giunge alla conclusione di riflettere su una bozza di criteri  

di valorizzazione del merito dei docenti che nasce dalla osservazione degli obiettivi di processo  

individuati nel RAV e degli obiettivi funzionali al raggiungimento dei traguardi del PdM 

Dopo ampia discussione su quanto precedentemente esposto dal Dirigente, il Comitato delibera i 
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seguenti criteri, comprensivi di punteggio da attribuire a ogni voce, che vengono allegati al presente 

verbale e di cui costituiscono parte integrante (ALL. n. 1 Criteri per la valorizzazione dei docenti e 

ALL. n. 2 Scheda di rendicontazione ). 

 

  

Il Bonus è annuale, perciò: 
 prende in considerazione le prestazioni dell’anno scolastico in corso




 fa riferimento alle evidenze dell’anno scolastico in corso


 

Il comitato concorda sul fatto che, a norma di legge, il bonus è destinato a valorizzare il personale 

docente di ruolo e che la percentuale minima a cui destinare il “bonus” non risulti inferiore al 10% del 

numero totale dei docenti presenti nell’istituto, senza fissare un tetto massimo di destinatari, 

lasciando quindi la decisione alla discrezionalità del dirigente. 

 

 

Esauriti gli argomenti all’o.d.g., la seduta è tolta alle ore 18.00.  
Il presente verbale, approvato dAl comitato è costituito da n. 3 ( tre) pagine e n. 2 ( due) allegati. I 

suddetti allegati saranno illustrati al prossimo Collegio dei docenti e  ad essi inviati su mail 

personale, affinché vi sia la massima condivisione nella comunità scolastica nel suo complesso. La 

scheda di rendicontazione deve essere rispedita al Dirigente entro e non oltre il 6 luglio p.v. 

 

Il Segretario 

Valeria Monacelli 
Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ex art.3c.2 D.lgs n.39/93  
Il Presidente 

Dirigente Scolastico  
  Emilia Conti 

Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ex art.3c.2 D.lgs n.39/93 


