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Il giorno 15/07/2016 alle ore 10, presso I'Istituto Comprensivo E. Monaci di
Soriano nel Cimino su convocazione del D.S. Emilia CONTI, si & riunita la
delegazione trattante di cui all’art. 7 comma 1 punto III del CCNL/07 con
all’o.d.g. :

- Stipula di una intesa sull‘utilizzo del Fondo aggiuntivo di cui al comma

126 della legge 107/15 per 'attribuzione del “bonus” ai docenti di ruolo;

Sono presenti:

- la RSU d’istituto composta da Giuntella Giuseppa e Monacelli Valeria i

rappresentanti provinciali di CGIL Federico Fabrizi, CISL Brunella
~Marconi, UIL Emanuela Menghini € Massimo Neroni.
Il DS fornisce preliminarmente l'informativa sulle decisioni assunte in sede di
Collegio dei Docenti e di Comitato di Valutazione, informa che le risorse
finanziarie assegnate alla scuola dal MIUR per il pagamento del “bonus” al
personale “docente di ruolo” ammontano a € 21.372,81 e illustra i criteri
individuati dal Comitato di Valutazione per la valorizzazione del personale
docente sulla base delle attivita e degli incarichi previsti dal Collegio dei
Docenti,
Dopo ampia discussione, le parti,
convengono quanto segue

- il numero dei beneficiari corrisponde a 41% per cento dei docenti;
- il compenso massimo individuale non supera € 1.550,00 lordo Stato;
- non vengono assegnati compensi ai docenti che gia abbiano percepito una
retribuzione a carico del FIS per la medesima attivita ;
- i compensi sono ripartiti fra i diversi ordini di scuola presenti nell’istituto nella
seguente proporzione: scuola dell'infanzia 25% scuola primaria 37% scuola
secondaria di primo grado 38%;
- la somma complessivamente disponibile per il "bonus” viene ripartita tra i
diversi criteri individuati dal Comitato di valutazione secondo la tabella
allegata contenente attivita, impegni, incarichi e corrispondenti compensi.
Le parti convengono altresi che modalita e procedura dell’assegnazione di
bonus sara oggetto di informazione successiva al sensi dell’art. 6 comma 2 del
CCNL scuola

Soriano nel Cimino 11 15 /07/2016.

Firmato:

1l Dirigente Scolastico C}%W(JQ .
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Nuovo art. 11, ¢c. 3 de!l T.U.
L. 107/2015 art. 1, c. 126 e seggq.

CRITERI per la VALORIZZAZIONE dei docenti sulla base:

a) della qualita dell’'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo ,qo:jmﬁzo e
scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli mE::_ e dell’
innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusicne di
buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

CRITERI DI ESCLUSIONE
v Docenti non di ruolo
v Docenti che nell'ultimo biennio abbiano riportato sanzioni disciplinari (salvo deroga del Dmv
v" Docenti che siano stati assenti complessivamente per pili di 24 giorni, salvo deroga del DS

MODALITA DI ACCESSO AL BONUS
© v Sono valutabili solo le attivita dellA.S. 2015-16
v' Ogni attivita dichiarata dovra essere documentata e allegata alla presente domanda
v" Ogni attivita dichiarata dovra essere specificata nel documento “All. 2 — v mm:a_oozﬂmw_ozm attivita qoom:c 2015-16



SOTTOCRITERIO ATTIVITA’ ATTIVITA’ SPECIFICHE PUNTI
A1) | QUALITA v" Realizzazione di laboratort; a) Laboratori interni (Lettura, Teatro, 2 punti per
DELL'INSEGNAMENTO | v Uso di metodologie Danza, Lingue, Alimentazione, Sport, | ogni attivita
diversificate; . Scientifico-matematico, etc.)
v Condivisione della qualita del
proprio insegnamento (delle
metodologie applicate) con b) Produzione e condivisione di 2 punti per
altri docenti. L materiali finalizzati al miglioramento | ogni attivita
v Atfivita oggettive, verificabili delle competenze delio studente
sia curricolari che
mxﬂ moc.ﬂoomw: m:mﬂ:NNmﬁm al ¢) Laboratori con la partecipazione di 0,5 punti per
mmoﬂmw%ﬂ m@sﬂooammmm estemni Fmﬁcﬁmu Teatro, Danza, ogni attivita
competenze degli studenti cosi Lingue, Alimentazione, Sport,
come indicato nel! Piano di Scientifico-matematico, etc.)
Miglioramento di istituto.

A2) | CONTRIBUTO al v' Partecipare a concorsi esterni | a) Partecipazione a progetti di esterni 0,5 punti per
MIGLIORAMENTO promossi dal MIUR, USR, e/o lezioni tematiche: progetto ogni attivita
dellISTITUZIONE dagli Enti Locali, dalle alimentazione, progetto formazione -
SCOLASTICA associazioni presenti sul alunni primo soccorso, progetto A

, territorio, etc. Scuola Sicura con i Vigili del fuoco,

v Partecipare ad iniziative che con PACI, Progetto della legalita, etc.
ampliano e approfondiscono le .
discipline.

v ﬂw w%mmﬁﬂﬂmﬁ%wmzm:m diano b) Elaborazione dei progetti PON. 3 punti per

. ; c) Partecipazione ai concorsi e alle ogni atiivita

scolastica di appartenenza. gare

v' Ottenere finanziamenti e '

v WMMMM_MMMOM3@om:w%_mo:oo~.wr d) _umnmo,“bmmmo:w a progetti sulla 2 _oc:m per
progetti esterni, che diano _m@m__ﬁm. . ogni attivita

: e) Partecipazione a progetti sulla

Visibilita e prestigio alla scuola.

solidarieta tolleranza.




v Partecipare a bandi che f) Partecipazione a progetti sul
abbiano assicurato fondio - bullismo e cyber bullismo. :
materiali/strumentazione che g) Progettazione e realizzazione di 1 punto per
abbiano migliorato attivita di continuita didattica. | ogni attivita
'organizzazione. - | h) Partecipazione al progetto “Tenere .
v Predisporre progetti eroganti la Classe” e “Scuola Amica”
finanziamenti. i) Partecipazione spontanea (non
v" Coordinare progetti inseriti nel pagata) ad attivita e progetti
Piano dell Offerta Formativa (specificare quali).
SOTTOCRITERIO ATTIVITA ATTIVITA’ SPECIFICHE PUNTI
B1) | POTENZIAMENTO delle v Personalizzazione dei a) Laboratori di recupero, potenziamento | 2 punti
COMPETENZE degli alunni percorsi alunni BES. extra curricolari non incentivati dal FIS :
e INNOVAZIONE v Applicazione della b) Laboratori di L2 (lingua italiana) per
DIDATTICA e metodologia CLIL nell’attivita | stranieri, extra curricolari non incentivati
METODOLOGICA didattica. dal FIS

v Utilizzo di metodologie
didattiche innovative,

ambienti di apprendimento c) Utilizzo e formazione in CLIL 5 punti
quali cooperative learning, d) Formazione INVALSI Rete REM ecc. | 2 punti a
classe rovesciata, tutoring, e) Formazione Cyberbullismo. corso
classroom, etc . f) Formazione progetto di rete “ita e

v’ Ricorso a strategie per Math... ci piace”.
superare difficolta e g) Applicazione delle nuove tecnologie
situazioni complesse. - nella didattica.

v Partecipazione e corsi di h) Progettazione e produzione di
formazione (oltre a quelli manufatti e software .
obbligatori deliberati) a nome | ) Attuazione di piani di lavori per gli
dell'lstituto e che abbiano alunni BES
una ricaduta sullintero corpo | j) Formazione IPDA sullindividuazione
docente. . precoce di alunni BES e DSA nella

scuola dell'infanzia




B2) | COLLABORAZIONE alia v" Produzione di materiale da a}) Realizzazione di slide e/o materialidi | 1 punto
RICERCA DIDATTICA, alla mettere a disposizione dei supporto ai docenti
DOCUMENTAZIONE ¢ alla docenti (UDA, moduli : :
DIFFUSIONE di BUONE didattici, percorsi multi/ b) lIscrizione, partecipazione e gestione | 2 punti
PRATICHE DIDATTICHE pluridisciplinari). di piattaforme didattiche (ad es.
v' Ideazione di progetti di Edmodo, Moodle, Google for
successo da estendere ad Education, etc.)
altri docenti (buone pratiche). ‘
SOTTOCRITERIO ATTIVITA ATTIVITA’ SPECIFICHE PUNTI
C1) | RESPONSARILITA v Partecipazione e Svolgimento | a) Coordinamento  di  attivita e/o | 5 punti
COORDINAMENTO dei compiti delegati dal D.S. incarichi delegati dal DS non ‘
ORGANIZZATIVO e v" Collaborazione con il DS e/o incentivati dal FIS
DIDATTICO lo staff per progetti di Istituto,
attivita organizzative, eventi b) Referenti progetti (Tenere la Classe; | 2 punti

Scuola Amica, Cyber-bullismo,
CONIY, .

¢} Organizzazione di attivita
coinvolgenti piu classi e docenti
(uscite didattiche, incontri tematici,
etc. anche per progetti coinvolgenti
esterni).

d) membri commissione RAV,

Comitato di Valutazione

2 punti per ogni
incarico

e) Team Digitale

2 punti




c2

RESPONSABILITA
FORMAZIONE del
PERSONALE e
ATTIVITA DI
FORMAZIONE

v" formatori

a) nei corsi di formazione in servizio

3 punti per ogni
attivita

v Partecipazione a corsi di
formazione

a) partecipazione a corsi di formazione | 1 punto
deila durata fino a 8 ore

b} partecipazione a corsi di formazione | 2 punti
della durata fino a 12 ore .
¢) partecipazione a corsi di formazione | 3 punti
della durata fino a 20 ore

d) partecipazione a corsi di formazione | 5 punti

della durata superiore a 20 ore




RISULTATI RENDICONTAZION! PRESENTATE

SCUOLA INFANZIA | PUNTI SCUOLA PRIMARIA PUNTI | SCUOLA SECONDARIA
1 | MONACELLIVALERIA | 25 MARINI M. CLARA 36,5 | MARINI M, CRISTINA | 43,5
2 BORGHESI 10 D’ANNA ROSANNA 18,5 | - DE FELICI GIAMILA 28
ALESSANDRA '
3 TERZOLI MARIA 9 GORELLO-CARLA 15,5 BURRATT! 19
u \ DONATELLA
4 TARANTINO 9 ANSELMI RITA 15 LIUZZI SILVIA 13,5
ALESSANDRA M. - . :
5 | BASIL| ANNALINDA 8 D’ ARCANGELI DANIELA 12 | QUARATINO ROSALBA | 13
6 | PULEGGIMARIARITA | 6 BARRILE GIOVANNA 11,5 | RIVOGLIAERNESTO | 9
7 GASPONI ANGELA 6 ABATI SERENELLA 9,5 | PAOLIMARIALUIGINA | 9 |
8 | FILETTIMARIAGRAZIA | 5 STELLARI ROBERTA 8 SANNA SIMONA 9
9 SANETT| LAURA 1 | ANDREUCCIEMANUELAM. | 7 - | SERANGELIPAOLA |- 4,5
10 | DA GUALDO VANDA 0 SIENA MICHELA 7 | LODESERTOMAURO | 4.
11 CATALANI MANUELA 6,5 BURRATTI ANGELA 4
12 SANTINI SANTA 5 PAPAROZZ! ANGELO 3
13 FOSCI ANTONELLA 5
14 GAMBINO FLORI 4
15 CLEMENTIDOMENICAA. | 2,5
16 FIORETT! TINA 2
17 ANTONELLI FEDERICA 2
18 DE MATTEIS DONATELLA 2
19 VALTIERI M. GRAZIA 2
PROPOSTA DEL DIRIGENTE ASSEGNAZIONE BONUS
SCUOLA INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA
1AFASCIA | MONACELLI VALERIA MARINI M. CLARA MARINI M. CRISTINA _
DE FELICI GIAMILA
BORGHESI ALESSANDRA D’ANNA ROSANNA BURRATTI DONATELLA
TERZOLI MARIA GORELLO CARLA LIUZZI SILVIA
24 FASCIA | TARANTING ALESSANDRA M ANSELMI RITA QUARATINO ROSALBA
BASILI ANNALINDA D’ARCANGELI DANIELA RIVOGLIA ERNESTO

BARRILE GIOVANNA

PAOLI MARIA LUIGINA

ABATI SERENELLA

SANNA SIMONA

37 FASCIA . PULEGG] MARIA RITA

STELLARI ROBERTA

LO DESERTO MAURO

FILETTI MARIA GRAZIA

ANDREUCCI EMANUELA M,

BURRATTI ANGELA

GASPONI ANGELA

SIENA MICHELA

SERANGEL! PAQLA

CATALANI MANUELA

SANTINI SANTA

FOSCI ANTONELLA

GAMBING FLORI

NB. GLI IMPORTI SARANNO STABILITI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE




BONUS ASSEGNATO €21.372,81

SCUQLA INFANZIA DOCENT! 14

SCUCLA PRIMARIA ‘ DOCENTI 39

SCUQLA SECONDARIA : : DOCENTI 26
TOTALE DOCENTI 79

FONDO SPETTANTE iN PROPORZIONE -

SCUCLA INFANZIA: 17,7% ' . 79:100=14:X

SCUOLA PRIMARIA 49,3% = 79:100= 39:X
SCUOLA SECONDARIA 32,9% , _ 79:100=26:X

FONDO SPETTANTE IN PROPORZIONE
Da suddividere in fasce

SCUOLA INFANZIA: 25% . € 5250

14 Fascia: € 1550 {1 docente) 1550
24 Fascia: € 700 (4 docenti) 2800
37 Fascia € 300 (3 docenti) 900

SCUOLA PRIMARIA 37% o £ 7850

1A Fascia: € 1550 (1 docente) 1550
2” Fascia: € 700 (6 docenti} 4200
37 Fascia € 300 (7 docenti) 2100

SCUOLA SECONDARIA 38% € 8200

14 Fascia: € 1550 (2 docenti) 3100
27 Fascia: € 700 (6 docenti) 4200
37 Fascia € 300 (3 docenti) 900

21.300




